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§ 11
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Johtokunnan kokous on laillinen ja päätösvaltainen,​ jos saapuvilla on enemmän kuin 
puolet johtokunnan jäsenmäärästä.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 12
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Pyrhönen

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heidi Särkkä sekä Erkki Alanen

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 13
Toimintakertomus ja tilinpäätös 2021 -​ Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia

MliDno-2022-877

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Jokinen,​ Pirkko Muinonen
harri.jokinen@otavia.fi,​ pirkko.muinonen@mikkeli.fi
johtaja-​rehtori,​ taloussuunnittelija

Liitteet
1 Otavian tilinpäätös 2021 3

Kuntalain 65 §:n mukaan “Kunta tai kuntayhtymä voi perustaa kunnallisen liikelaitoksen 
liiketaloudellisten periaatteiden mukaan hoidettavaa tehtävää varten”. “Kunnan tai 
kuntayhtymän liikelaitoksen tehtävistä määrätään hallintosäännössä”.

Kuntalain 67 §:n mukaan johtokunnan tehtävänä on mm. laatia liikelaitoksen 
tilinpäätös.

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian toimintasäännön 5§:n mukaan liikelaitoksen 
johtokunta päättää liikelaitoksen toimintakertomuksesta ja hyväksyy ehdotuksen 
tilinpäätökseksi. 

Otavian toimintakertomus ja tilinpäätösaineisto vuodelta 2021 ovat esityslistan 
liitteenä.

Otavia jatkaa edelleen toimintaa vahvana valtakunnallisena yleissivistävän verkko-​
oppimisen alueellisena ja valtakunnallisena palvelun tuottajana ja kehittäjänä. 

Nettiperuskoulun opiskelijoiden lukumäärä on jatkanut kasvuaan. Aikuisten 
perusopetuksena toteutettavassa lähiopetuksessa kurssisuoritusten määrä on 
hieman laskenut johtuen korona-​pandemiasta. Lähiopetuksessa on jouduttu 
siirtymään verkko-​opetukseen,​ joka ei ole tuottanut kurssimääriä samassa määrin 
kuin lähiopetus. Lähiopetuksen opiskelijamäärä on samalla hieman laskenut,​ joka 
myös vaikuttaa kurssisuoritusten määrään. Korona-​pandemian vaikutukset ovat 
pahiten iskeneet vapaan sivistystyön kurssien järjestämiseen. Kursseja on jouduttu 
perumaan koska lähiopetusta ei ole voitu pandemian vuoksi järjestää. Valtio tuki 
vapaan sivistystyön korona-​avustuksella taloutta toteutumattomien kurssien osalta  n. 
25 000 eurolla. Nettilukion opiskelijamäärä on vakiintunut. Alueellisesti ja 
valtakunnallisesti vuoden aikana toteutettiin hankkeita,​ jotka tukevat liikelaitoksen 
perustoimintaa. 

Vapaan sivistystyön opintoviikkojen määrä on rahoituksen osalta sidottu 1410 
opintoviikkoon. Valtionosuusrahoitusta ei saada tämän ylittävältä osalta. Vapaan 
sivistystyön opintoviikkojen toteuma oli 1587,​8 opintoviikkoa. Tuloiksi on ylittävältä 
osalta kirjautunut ainoastaan osallistujamaksuja. Koronatilanne aiheutti vapaan 
sivistystyön osalta kurssien peruuntumisia. 

Kokonaisuutena toiminnan näkökulmasta korona-​pandemialla on ollut vaikutusta 
lähipalveluna järjestettävään toimintaan. Talouden näkökulmasta vuosi on ollut 
selkeästi sisäisten tavoitteiden mukainen.
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Kokouksessa esitellään Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian toimintakertomus ja 
tilinpäätös 2021.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Jokinen,​ johtaja-​rehtori

Hyväksytään Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian toimintakertomus ja tilinpäätös 
2021.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin Otavian toimintakertomus ja tilinpäätös 2021.  Kokouksessa lisäksi käytiin 
läpi Otavian sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan arvointi 2021.
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkistettiin kokouksessa.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus ja talouspalvelut
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§ 14
Yhteistyön valmistelu ja mahdollisen yhteistyösopimuksen tekeminen 
Maahanmuuttoviraston kanssa

MliDno-2022-882

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Jokinen
harri.jokinen@otavia.fi
johtaja-​rehtori

Maahanmuuttovirasto (Migri) tunnistaa kansanopistot tärkeänä resurssina 
varautumistoiminnassa. Maahanmuuttoviraston tavoitteena on valmistautua ennalta 
tilanteeseen,​ jossa Suomeen saapuu alaikäisiä turvapaikanhakijoita ja heille tarvitaan 
nopealla aikataululla käynnistää koulutus ja tuettu asuminen. Lisäksi 
Maahanmuuttovirasto varautuu tilanteisiin,​ jossa tarvittaisiin hätämajoitusta.

Suomen kansanopistoyhdistyksen kautta olemme aiempina vuosina ilmoittaneet,​ että 
meillä on valmiudet vastaanottaa alle 20 nuorta turvapaikanhakijaa ja järjestää heille 
koulutusta sekä huolehtia majoituksesta nopealla aikataululla. Tämä on ollut osa 
Kansanopistojen Nutukka-​toimintaan

Kansanopistojen Nutukka-​toiminnassa 16 -​ 17-​vuotiaille,​ ilman huoltajaa Suomessa 
oleville nuorille turvapaikanhakijoille järjestetään tuettu asuminen alaikäisyksiköiden 
sijaan kansanopistoissa,​ joissa nuoret pääsevät koulutukseen heti 
turvapaikkaprosessin alusta lähtien. Tämä nopeuttaa heidän kotoutumistaan ja 
koulutuspolkuaan kohti työelämää mahdollisen positiivisen oleskelulupapäätöksen 
saamisen jälkeen.

Nutukka-​toiminnassa yhdistyvät siis koulutus ja tuettu asuminen. Koulutuksen kesto 
on 30-​38 viikkoa ja opetusta järjestetään vähintään 25 tuntia viikossa. Koulutuksessa 
käytetään kansanopistojen yhteistä Nutukka-​opetussuunnitelmaa,​ joka pohjautuu 
valtakunnallisiin maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen ja luku-​ ja kirjoitustaidon 
koulutuksen opetussuunnitelman perusteisiin (Opetushallitus 2012 ja 2017). 
Koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa otetaan huomioon nuorten 
koulutustausta,​ osaaminen ja kiinnostuksen kohteet,​ jolloin koulutuksen toteutus 
voidaan suunnitella kunkin henkilökohtaisten tarpeiden mukaan. Oppiminen sidotaan 
aitoihin arkielämän tilanteisiin ja ilmiöihin. Kansanopistopedagogiikka painottaa 
samanarvoisuutta ja dialogia,​ jonka taustana on osallistujien elämänkokemus. 

Suomen kansanopistoyhdistys on päivittänyt Migrin suuntaan kaksi kertaa vuodessa 
kansanopistojen valmiutta toimia osana turvapaikanhakijoiden valmiussuunnittelua. 
Tätä on kysytty kansanopistoilta vuosittain ja olemme viimeksi  ilmoittaneet,​ että 
meillä on valmius majoittaa ja ottaa koulutukseen alle 20 nuorta hyvin nopealla 
aikataululla.

Aiempina vuosina on Maahanmuuttoviraston ja kansanopistoyhdistyksen 
keskustelujen pohjalta  laadittu kansanopistojen Nutukka-​toiminnan kuvaus 
yhdenmukaisena toimintatapana sekä sopimuspohja kansanopistojen ja Migrin välille 
Nutukka-​toiminnan toteutttamista varten. 
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Sopimuksen kohteena on ilman huoltajaa Suomessa olevat alaikäiset 
turvapaikanhakijat ja heille tarjottava Nuoret turvapaikanhakijat kansanopistoissa–
toiminta (Nutukka-​toiminta). Nuoret turvapaikanhakijat kansanopistoissa–toimintaa 
ohjaavat seuraavat lait: Laki kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta sekä 
ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta (17.6.2011),​ sekä lastensuojelulaki 
(417/2007).

Nutukka-​toiminnassa siis  järjestetään ja toteutetaan 16-​17 –vuotiaille,​ ilman huoltajaa 
Suomessa oleville turvapaikanhakijoille koulutusta ja tuettua asumista 
kansanopistoissa. Toiminta on osa ilman huoltajaa Suomessa olevien lasten 
vastaanottokeskustoimintaa,​ jossa Maahanmuuttoviraston kanssa sopimuksen tehnyt 
kansanopisto vastaa nuoren koulutuksen ja tuetun asumisen järjestämisestä. 

Toimintaa järjestävät kansanopistot noudattavat vastaanottokeskustoiminnan 
järjestämisessä ja tuottamisessa vastaanottokeskustoimintaa koskevaa voimassa 
olevaa kansallista lainsäädäntöä sekä Maahanmuuttoviraston ja muiden 
viranomaisten (esimerkiksi poliisi,​ pelastuslaitos ja rakennusvalvonta) antamia ohjeita 
ja määräyksiä. Kansanopiston henkilökunta on velvollinen perehtymään ko. 
lainsäädäntöön sekä annettuihin ohjeisiin ja määräyksiin.

Olemme suunnittelemassa yhteistä,​ Kansanopistoille suunnattua Webinaaria,​ yhdessä 
Migrin ja kansanopistoyhdistyksen kanssa 30.3.2022. Tilaisuuteen liittyvä 
ensimmäinen suunnittelukokous oli 11.2.2022 ja toinen suunnittelukokous on 
24.3.2022. Webinaarin tavoitteena on sitouttaa kansanopistoja Migrin kanssa 
tehtävään yhteistyöhön ja varautua siihen,​ että Suomeen tulee uusi,​ 2015 kaltainen 
maahanmuuttoaalto. Tarkoituksena on myös edelleen kehittää Nutukka-​toimintaa ja 
sitouttaa kansanopistoja tekemään yhteistyösopimus Migrin kanssa.

Yleisellä tasolla olisi hyvä,​ että meillä olisi valmius tehdä nopeastikin Migrin kanssa 
sopimus,​ joka noudattaa edellä kuvattuja periaatteita. Nutukka-​koulutuksen 
järjestäminen antaisi myös luonnollisen jatkumon ja mahdollisuuden 
opiskelijalle  jatkaa opintojaan aikuisten perusopetuksen linjoillamme täysi-​ikäisenä.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Jokinen,​ johtaja-​rehtori

Valtuutetaan Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtaja-​rehtori tekemään 
tarvittaessa sopimus majoituksen ja koulutuspalvelun järjestämisestä 
Maahanmuuttoviraston kanssa koskien alaikäisinä (16 -​ 17 vuotiaita) Suomeen tulevia 
turvapaikanhakijoita.

 

 

Päätös
Otavian johtaja-​rehtori valtuutettiin tarvittaessa tekemään sopimus majoituksen ja 
koulutuspalvelun järjestämisestä Maahanmuuttoviraston kanssa koskien alaikäisinä 
(16 -​ 17 vuotiaita) Suomeen tulevia turvapaikanhakijoita.
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§ 15
Muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Jokinen
harri.jokinen@otavia.fi
johtaja-​rehtori

Ehdotus
Esittelijä: Harri Jokinen,​ johtaja-​rehtori

Kysytään johtokunnan jäseniltä,​ onko johtokunnan jäsenillä halukkuutta 
osallistua Otavian strategiatyöhön.

Päätös
Johtaja-​rehtori Harri Jokinen laittaa erillisen sähköpostin asiasta,​ ja kukin voi 
halutessaan osallistua Otavian strategiatyöhön.
Johtaja-​rehtori Harri Jokinen kertoi myös #EqualGame -​hankkeesta jolla halutaan 
vahvistaa maahanmuuttajien kotouttamista,​ ammatillista osaamista ja luoda 
paremmat edellytykset heidän kiinnittymiselleen suomalaiseen työelämään 
erityisesti jalkapallon avulla.
Nina Kurki kertoi myös Ketukopetri hankkeesta.
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Muutoksenhakukielto
§11, §12

Muutoksenhakukielto
Päätökseen,​ joka koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa kuntalain (410/2015) 
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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